
Deel hält alle 100+ Niederlassungen, die für das Employer of Record (EOR) Modell genutzt werden, 
selbst. Dadurch kann Deel den besten und schnellsten Service mit Onboarding-Zeiten von 1-5 
Tagen bieten.

•	 Deel hat über 500 Mio $ jährlichen Umsatz und bereits  
22 T Kunden global

•	 Namhafte Unternehmen nutzen EOR bereits mit DEEL

•	 Seit September 2022 ist Deel cash-flow positiv

•	 Durch ein großes Team an in-house Experten (Payroll 
Manager, HR Manager, Legal Experts) ist der Support  
deutlich besser und schneller

•	 Jeder Kunde bekommt: 1 Customer Success Manager,  
1 Onboarding Manager, 1 Account Manager

•	 Dadurch kurze Onboarding Zeit von 1-5 Tagen

•	 Deel hat die größte Länderabdeckung durch eigene  
Entities in über 100 Ländern

•	 Kundenrechnungen stehen IMMER am 26. eines jeden Monats  
bereit, Cut-Off Date für Änderungen der Payroll ist erst am 20. des Monats

•	 Niemand sonst bietet für bis zu 200 Mitarbeiter ein kostenloses HRIS

•	 Deel hat die meisten Integrationen zu gängigen Drittanbietern und das  
größte Partnernetzwerk

DER DEEL WIRD REAL.  
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